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FRAGE DES MONATS

Wie wird sich die Rente mit 63
auf den Arbeitsmarkt auswirken?

Das Rentenpaket der Bundesregierung ist in Kraft. Verschirft die Friihverrentung den Fachkriftemangel?
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Hauptgeschdftsfiihrer Unternehmerschaft
Niederrhein, Krefeld

Die rentenpolitische Geisterfahrt birgt das’

Risiko einer nicht abzuschitzenden Frithver-
rentungswelle. Das Rentenversicherungs-Leis-
tungsverbesserungsgesetz - das Gesetz heift
wirklich so - setzt mit Blick auf den erwarteten
demografischen Wandel vollig falsche Anreize.
Viele Arbeitnehmer, die diese Option ziehen,
kénnten dem Arbeitsmarkt noch mehrere Jah-
re zur Verfligung stehen und einen wertvollen
Beitrag flr die deutsche Wirtschaft leisten.

JAltere Mitorbeiter knnen
nur schwer ersetzt werden.”

Nach Schdtzungen des Bundesarbeitsmi-
nisteriums kdnnten allein im ersten Jahr bis
zu 200.000 Menschen vorzeitig aus dem Er-
werbsleben ausscheiden. Selbst wenn nicht
jeder, der mit 63 abschlagsfrei in Rente gehen
kénnte, dies tun wirde, ist damit zu rechnen,
dass mehrere zehntausend &ltere Arbeitneh-
mer diese Regelung in Anspruch nehmen. Dies
flhrt zu einem erheblichen Fachkrifteengpass,
denn gerade dltere Mitarbeiter verfiigen tber
Erfahrungswissen und kénnen nur schwer er-
setzt werden. Der Fachkrdftemangel wird si-
cherlich durch die Rente mit 63 verscharft,
wobei wir jedoch {noch) nicht von einem
grundsétzlichen und flachendeckenden Fach-
kraftemangel sprechen. Es gibt ihn. Aber er ist
erst in bestimmten Regionen und Branchen -
etwa in der Pflege - besonders eklatant.

RALF CLAESSEN

1. Bevollmdchtigter IG Metall, Krefeld

Die Entscheidung zum Rentenpaket ldsst Un-
ternehmer zittern. Wer soll die Licken flillen?
Aber worum geht’s? Die Unternehmen missen
Arbeit alters- und alternsgerecht gestalten. Das
Wissen, die Erfahrung, Routine und Gelassen-
heit der (jungen) Alten sollten mit pfiffigen
Arbeitszeitmodellen erhalten werden. Fir dieje-
nigen, die nicht mehr so kénnen, brauchen wir
berufliche Teilhabeoptionen und flexible Uber-
gange in eine lebensstandardsichernde Rente,
die auf drei Sdulen - Gesetz, Betrieb, Privat -
fuBt. Wer 45 Jahre lang Beitrdge geleistet hat,
darf gehen - ungeklrzt. Wer weiter machen
mdchte, darf das auch, mit Rentenbonus.

«Das Rentenpaket st kein
Todesstol fiir den Arbeitsmarkt.”

Die Bildungsrepublik braucht ein neues Leitbild
und eine konzertierte politische Aktion, die sich
auch zutraut, foderale Fehlentwicklungen zu
korrigieren. Bildung, Qualifikation, Forschung
und Entwicklung, Unternehmergeist und Er-
findungsreichtum sind die Rohstoffe unserer
Wirtschaft. Nur mit einer konsequenten ,Besser
statt billiger*-Strategie kénnen Wohlstand und
nachhaltiges Wachstum in partnerschaftlicher
Verantwortung gesichert werden. Das ,Renten-
paket" ist kein TodesstoB fir den Arbeitsmarkt.
Aber wir miissen Uber unseren Sozialstaat re-
den. Und diese Diskussion muss mit den Men-
schen gefiihrt werden - nicht Gber sie.

ULRIKE GEWEHR
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In Time Personal-Dienstleistungen GmbH & Co. KG,
Ménchengladbach

Der Fachkraftemangel stellt seit Jahren ein
wachsendes Problem flr die deutsche Wirt-
schaft dar. Die Rente mit 63 wird diese Ent-
wicklung fraglos noch verscharfen. Ein guter
Mix aus kreativen, jungen und erfahrenen, dlte-
ren Mitarbeitern ist wichtig fir den Erfolg eines
Unternehmens.

Len Verlust von Know-how
kann sich kein Unternehmen erlauben.”

Den Verlust von Know-how durch die Frihver-
rentung kann sich kein Unternehmen erlauben.
Zudem verweisen aktuelle Studien darauf, dass
gerade kleine und mittlere Unternehmen die
Leidtragenden dieser Entwicklung sein werden.
Von Verlusten bis zu 10 Prozent der aktuellen
Belegschaft ist die Rede. Probleme bei der Rek-
rutierung von Personal sind filr die Betriebe zu
beflirchten, da der aktuelle Arbeitsmarkt ent-
sprechenden Ersatz kaum anbieten kann.

Der Einsatz von Facharbeitern aus dem
Ausland allein ist kein probates Mittel, dem
Fachkriftemangel entgegenzuwirken. Das Aus-
bildungsniveau ist zum Teil zu gering und die
Sprach- und Integrationshirden sind hoch.

Der Fachkraftemangel ist eine fir den
Standort Deutschland und seine Unternehmen
nicht zu unterschitzende Belastung. Es sind
kreative ldeen gefragt.

Diskutieren Sie mit!
E-Mail: presse@krefeld.ihk.de

28  IHK magazin August 2014



