Titelthema

Faktor Mensch
Wie arbeiten wir in der Zukunft?

Steigende Anspriiche an Souverédnitat, wachsende Bedeutung von Wissen, rasanter Anstieg an Prozessgeschwindigkeiten - die
Arbeitswelt wandelt sich rapide. Dies zeigen auch die Statements von Experten, die sich mit den heutigen wie kiinftigen Anfor-
derungen an den Faktor Mensch intensiv befassen. Gefordert ist hier jeder Unternehmer, unabhéngig von der BetriebsgroBe.

Am deutlichsten werden die Verdnderungen in einer landlaufig
eher als behdbig eingestuften deutschen Doméne: der Industrie.
Vom Arbeiter an der Werkbank (ber zuarbeitende Handwerker
bis hin zu den industrienahen Dienstleistern werden sich alle Ak-
teure entlang der produzierenden Wertschépfungskette auf die
Herausforderungen von ,Industrie 4.0" einstellen mussen. Bereits
im April 2014 verdffentlichte das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung entsprechende ,Umsetzungs-
empfehlungen flr das Zukunftsprojekt In-
dustrie 4.0" Der Arbeitskreis Industrie 4.0

Nick Sohnemann,

Innovation Advisor von TrendONE und Keynote-Spe-
aker beim BYMW Unternehmerkongress 2014 in MG

Das Besondere an der Arbeitswelt der Zu-
kunft wird sein, dass wir kaum bis keine
monddnen Tdatigkeiten mehr machen missen.
In Zukunft haben wir die Moglichkeit an einem Arbeitsplatz
zu sein, der sich eher anfuhlt wie unser Hobby. Viele Roboter
und Algorithmen helfen uns den Alltag zu automatisieren. So
kénnen wir uns fast nur noch um Sachen kiimmern, die uns
wirklich SpaB machen,
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Als inhabergefiihrtes Unternehmen unterstiitzen wir seit
1997 erfolgreich unsere Kunden bei der Personalsuche.

Unser Portfolio umfasst:

- Hochschulabsolventen

- Kaufmannisches Personal

- Gewerblich/technisches Fach- und Hilfspersonal

- Medizinisches und pflegerisches Fach- und Hilfspersonal

Profitieren Sie von unserer langjéhrigen Erfahrung
und werden auch Sie unser zufriedener Kunde.

info@in-time-personal.de
www.in-time-personal.de

41061 Manchengladbach

Telefon: 02161/29309-0

forderte darin deutliche Anderungen im Umgang mit Fachkraf-
ten: ,Gerade weil die Smart Factory als hochkomplexes, wand-
lungsfahiges und flexibles System gestaltet sein wird, braucht
sie Beschaftigte, die als Entscheider und Steuerer agieren (k&n-
nen). Dazu missen sie durch breit qualifizierte, kundenorientier-
te Aufgabenprofile, eine lernférderliche Arbeitsorganisation so-
wie durch eine breit angelegte Weiterbildung unterstiitzt wer-
den, die selbstandiges Arbeiten fordert und als aktives Instrument
systematischer Personalentwicklung und Aufstiegsforderung
konzipiert ist." Ldngst halten die Mdnchengladbacher Akteure
des Arbeitsmarktes fiir diesen Wandel Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote bereit - insbesondere fur kleine und mittelstan-
dische Unternehmen, die iber keine eigene Personalabteilung
und entsprechende Planungsinstrumente verfigen. So bietet bei-
spielsweise die [HK Mittlerer Niederrhein in Kooperation mit der
Agentur fir Arbeit eine spezielle ,Fachkrafteberatung” Deren Ziel
ist es, gemeinsam mit dem Unternehmer anhand der Personal-
struktur seines Betriebes dessen zukiinftigen Bedarf an Manpo-
wer zu planen und eine Strategie zur Rekrutierung, Bindung und
Entwicklung entsprechender Fachkréfte zu entwickeln.

Frau & Beruf

Eine Schlusselrolle wird dabei aufgrund des demographischen
Wandels die Frauenpower einnehmen. Welche Bedeutung das
Thema auch auf Unternehmensseite bekommen hat, bewies die
Unternehmerbefragung des Kompetenzzentrums
Frau und Beruf Mittlerer Niederrhein zum
Thema ,Lebensphasenorientierte Personal-

Angela Schoofs,
Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach

Unternehmen werden noch stdrker als bis
bisher auf die ,soft skills" der Mitarbeiter/
innen achten. Denn in der Arbeitswelt des Jahres
2035 ist Weiterbildung und kontinuierliche Anpassung an Ver-
dnderungen fiir Beschéftigte die eigentliche Konstante, unab-
hdngig von der Grundausbildung. Um gute Fachkrifte zu gewin-
nen und zu halten missen Unternehmen ausbilden, weiterbilden
und eine auf work-life-balance ausgerichtete Unternehmens-
kultur entwickelt haben.

politik" Die Auswertung zeigte, dass sich viele Flhrungskrédfte
und Personalverantwortliche bereits intensiv mit MaBnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auseinandersetzen,
aber auf der Suche sind nach Hilfestellungen beispielsweise bei der
Gestaltung von Modellen fiir flexible Arbeitszeitgestaltungen, fir
den Wiedereinstieg nach Elternzeit und fir betriebliche Kinder-
betreuung. Themen, derer sich die WFMG - Wirtschaftsforderung

www.wimg.de
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Prof. Dr. Jutta Rump, GF des Instituts fiir Beschiftigung
und Employability und Keynote-Speaker beim BVMW
Unternehmerkangress 2014 in MG

Ménchengladbach
in Kooperation mit
dem Kompetenz-
zentrum Frau und
Beruf angenommen
hat. In  Unterneh-
menssprechstunden ,Fa-
milienfreundlichkeit”  erhalten
Betriebe bei der WFMG auch
kompetente Beratung zu Ausbil-
dungsmoglichkeiten in Teilzeit,
zu entsprechenden Fordermit-
teln aber auch zu Management-
fragen wie dem Fihrenin Teilzeit.
Besonderes Augenmerk widmen
die Kooperationspartner dem Thema der
betrieblich unterstitzten Kinderbetreu-
ung. Am Vormittag des 19. August findet
dazu bei der WFMG in Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt Monchengladbach
ein Workshop fir Unternehmen statt, der
sowohl! Uber organisatorische wie finanzi-
elle Rahmenbedingungen und Unterstit-
zungen bei der Schaffung entsprechender
Angebote bis hin zur Einrichtung betriebs-
eigener Kindergdrten informiert.

MGconnect-Stiftung

Wenig spidter im Leben des Nachwuch-
ses setzen indes die Aktivitaten der von
der WFMG ins Leben gerufenen MG-
connect-Stiftung an. Deren Zweck ist es,
Jugendliche so friih wie mdglich fir das
Berufsleben zu begeistern. Entlang der Be-
darfe der Ménchengladbacher Wirtschaft
konzipiert sie daftir Programme und Pro-
jekte zur vertieften Berufsorientierung, mit
denen sie Akteuren wie der IHK Mittlerer
Niederrhein, der Kreishandwerkerschaft,
der Agentur fir Arbeit, den Branchen- und
Arbeitgeberverbdnden und natlrlich den
Schulen und Unternehmen in die Karten
spielen will. Umgesetzt werden die Projekte
vom MGconnect-Team der WFMG mit Un-
terstiitzung von Fdrderern wie der Agen-
tur fir Arbeit, dem europdischen Fonds zur
regionalen Entwicklung und natirlich der
Stadt Manchengladbach (siehe Seite 17).

BVMW-Unternehmerkongress
Wie wichtig solche Beratungs- und Mit-
machangebote fir Unternehmen werden,

Ich tue mich schwer, die Zukunft der
Arbeitswelt mit EINEM Trend in Verbin-
dung zu bringen. DIE Verdnderung, die
bis zum Jahr 2035 unser Arbeitsleben
stark beeinflussen wird, ist die Kombi-

nation zahireicher Entwicklungen, die zum
Teil auch miteinander vernetzt sind: Zu nennen
sind Digitalisierung, Smart Work, Beschleunigung,
Trend zur Wissens- und Innovationsgesellschaft
sowie Ressourcengovernance, welche auf eine Ge-
sellschaft trifft, die durch Individualisierungsstre-
ben, Nachhaltiges Agieren, Urbanisierung, Mobi-
litét aber auch Polarisierung gekennzeichnet ist.

zeigte auch der Unternehmerkongress
Rhein-Ruhr des BVMW Bundesverbandes
Mittelstandische Wirtschaft in Ménchen-
gladbach. Besondere Aufmerksamkeit ge-
noss dabei der Vortrag von Klaus Kobjoll,
Inhaber des ,Schindlerhof” In dem bay-
riscnen Hotel bestimmen die Mitarbei-
ter ihrer Gehalter selbst und leben gerne
mit einer 50-Stunden-Woche. Selbst die
Gewerkschaften dulden das innovative
Modell eines Mitarbeiter-Aktien-Index.
Auch auf diesem Kongress zeigte sich,
dass die Unternenmen die Zeichen der
Zeit und den Wandel in der Arbeitswelt
erkannt haben.

Doch wihrend sich Konzerne lingst aller Re-

gister einer strategischen Personalentwick-.

lung bedienen, tberlassen KMU die Entwick-
lung ihrer wichtigsten Ressource oftmals
noch dem Zufall ,Es fehlt nicht an Ideen und
Angebaten, Es fehlt am Mitmachen" appe-
liert auch Thomas Sattelberger an die deut-
schen Unternehmer. Ménchengladbach bie-
tet fiir jeden Betrieb die passende Beratung.

KickStarter-Azubi

Wir entlasten Sie beim Azubi Management
und administrativen Aufgaben!

- Geburtshilfe fiir Ausbildungsplétze

- Berufemarketing

- Gewinnung von Azubis

- Vorauswah! von Bewerbern

- Passgenaue Besetzung von Stellen

- Beantragung von Fordermitteln

- Organisation von Gespridchen

- Anmeldung bei Berufsschule & Kammer

- Coaching & Beratung wihrend der
Ausbildung

- Konfliktmanagement, Abbruchspréavention

- Nachhilfe, Priifungsvorbereitungen

Ausbildung - Der KickStart fiir die Zukunft lhres Unternehmens!

Azubis gewinnen -
Fachkrifte sichern!

KickStarter-Team

Personal gezielt fur Unternehmen entwickeln und
vermitteln. Wir unterstutzen Firmen, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken und versetzen

sie in die Lage, auf Erfolgskurs in Sachen Personal
zu gehen und somit ihre Zukunftsfahigkeit zu
sichern

- Personalentwickiung
- Personalvermittiung von
- Auszubildenden,
- Helfern,
- Facharbeitern,
- Fachkréaften
- Externes Auzubildenden Management
- Aus- und Weiterbildung

Starthilfe in eine berufliche Zukunft
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