Viele Vorteile und Vorurteile

Die Zeitarbeit in Monchengladbach ist besser als ihr Ruf und wird effektiv genutzt

Rund 40 Zeitarbeitsfirmen zahlt
die Industrie- und Handelskam-
mer Mittlerer Niederrhein.
Grund genug, die Bedeutung
dieser Firmen in einer Studie
genauer zu durchleuchten. Er-
gebnis: Die Zeitarbeit ist besser
als ihr Ruf.

Monchengladbach (red/df). Zeit-
arbeit ist ein wichtiges Instru-
ment fiir Unternchmen, um
bei Auftragsspitzen flexibel zu
reagieren zu kénnen. Zugleich
ermoglicht sie insbesondere ar-
beitslosen und gering qualifi-
zierten Menschen die Chance,
auf dem ersten Arbeitsmarkt
eine Stelle zu finden. Dies sind
die wesentlichen Ergebnisse ei-
ner Studio der Industrie - und
Handelskammer (IHK) Mittle-
rer Niederrhein, die auf eine
Umfrage bei 40 Zeitarbeitsfir-
men aus der Region sowie 200
Unternchmen, die Zeitarbeit
nutzen basiert. , Unsere Studie
zeigt, wie viel Potenzial in die-
ser Branche steckt. Es ist daher
falsch, die positiven Effekte
durch immer stirkere Regulie-
rungsmafinahmen abzuwiir-
gen”, erklirt Dr Dieter Por-
schen, Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Mittlerer Niederrhein.
So habe man trotz der vielen
Vorteile mit ebenso vielen Vor-
urteilen zu kampfen.

In der Zeitarbeitsbranche ar-
beiten am Mittleren Nieder-
rhein gut 9.800 Beschaftigte.
Das ist ein Anteil von 2,6 Pro-
zent an der Gesamtbeschafti-
gung und damit liegt man et-
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Dr. Dieter Porschen, Hauptgeschaftstihrer der IHK Mittlerer Niederrhein, und Ulri-

ke Gewehr, Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der In Time Personal Dienstleis-

tungen GmbH, stellten die IHK Analyse zur Zeitarbeit vor.

was unter dem Landesdurch-
schnitt (2,8 Prozent). Im Unter-
suchungszeitraum von 2007
bis 2013 ist die Bedeutung der
Branche deutlich gewachsen.
Sowohl im Bund als auch im
Land ist das Wachstum in der
Zeitarbeitsbranche stirker als
das Wachstum der Gesamtbe-
schiftigung. ,Dennoch sind
diese Daten ein Indiz dafiir,
dass Zeitarbeit per Saldo keine
Stammbeschaftigung ver-
drangt”, betont Porschen. ,Der
Beschiftigungsaufbau der ver-
gangenen Jahre ist keinesfalls
nur auf ein Plus von Beschafti-
gungsverhaltnissen in den Ar-
beitnehmeriiberlassungen zu-
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riickzufithren.” Schlieilich
wurden von 2007 bis 2013
19.700 neue Arbeitsplitze am
Mittleren Niederrhein geschaf-
fen.

Gerade in Zeiten eines begin-
nenden Aufschwungs ist Zeit-
arbeit ein wertvolles Instru-
ment fiir die Betriebe. , Zeitar-
beitnehmer werden vor allem
aus Griinden der Flexibilitat in
Zeiten von Produktionsspitzen
und auch als Ersatz fiir krank-
heitsbedingte ausfalle genutzt.
Jeweils mehr als 70 Prozent
der befragten Betriebe geben
diese Motive als hauptsichli-
che Begriindung fir den Ein-
satz von Zeitarbeitnehmern

an”, erliutert Porschen. Auch
fiir Arbeitnehmer bictet Zeitar-
beit Chancen, 69 Prozent der
Zeitarbeitnehmer am Mittleren
Niederrhein waren vor ihrer
Beschiftigung arbeitslos oder
noch gar nicht beschaftigt.
Auch der Anteil der Niedrig-
qualifizierten ist in der Zeitar-
beitsbranche tiberdurchschnitt-
lich hoch. Fiir die IHK ist Zeit-
arbeit daher ein wirkungsvol-
les Instrument zur Wiederein-
gliederung von Arbeitslosen in
den ersten Arbeitsmarkt”. Le-
diglich knapp jeder fiinfte Zeit-
arbeitnehmer war vor seiner
Anstellung in der Arbeitneh-
meriiberlassung als Erwerbsti-
tiger auflerhalb der Branche
beschiftigt. Die ist ein weitere
Beleg dafiir, dass Zeitarbeit
keineswegs Stammbeschifti-
gung ersetzt”, betont der IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer.

Zu den wichtigsten Kunden
fiir die Zeitarbeitsunterneh-
men, gerade in Ménchenglad-
bach, zdhlen insbesondere In-
dustrie- und Logistikbetriebe.
+Vor allem im Bereich der Lo-
gistik hat es in unserer Region
viele Ansiedlungen geben. Das
ist eine extrem Konjunkturab-
hingige Branche, die somit
stirker als andere auf die Fle-
xibilisierung des Arbeitsmark-
tes angewiesen ist”, erklart Por-
schen. Der Anteil der dort Be-
schiftigten liegt bei 33 Prozent
(Bundesschnitt 19 Prozent),
wo hingegen die Titigkeiten in
der Fertigung nur einen Anteil
von 32 Prozent (Bund 46 Pro-
zent) einnehmen.

Die von politischer Seite im-
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mer wieder vorgeschlagenen
Regulierungen, stoflen bei Ulri-
ke Gewehr, Mitglied der IHK-
Vollversammlung und Ge-
schiftsfithrende Gesellschafte-
rin der In Time Personal-
Dienstleistungen GmbH, aller-
dings nicht immer auf Zu-
spruch. ,Wir haben in den ver-
gangenen Jahren viele Regulie-
rungen mitgetragen”, sagt Ge-
wehr. Derzeit formulierte For-
derungen nach Equal Pay - da-
mit ist die gleiche Bezahlung
von Zeitarbeitnehmern und
Stammbelegschaft gemeint -
beurteilt sie kritisch. ,Die IHK-
Analyse zeigt, dass Bestrebun-
gen, Equal Pay ab dem ersten
Verleihtag einzufiihren, Zeitar-
beit drastisch reduzieren wiir-
den. Dann kdnnte die regiona-
le Wirtschaft Auftragsspitzen
nicht mehr so flexibel wie bis-
her abarbeiten. Dies wird am
Ende Arbeitsplatze in den Fir-
men gefahrden und sich vor al-
lem zu Beginn eines Auf-
schwungs negativ auf die Kon-
junktur auswirken”, erklirt die
Unternehmerin.
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