Anzahl der Beschéftigten
13 Mitarbeiter

~

sich die Kalbchen an.”
Die Offenheit im Umgang mit der
Produktion, die garantierie Regio-

der kleine Stellschrauben, an denen
man etwas verbessern kann. Und
das setzen wir um.“

Fairness steht im Mittelpunkt
der Arbeitsvermittlung

Das CSR-Projekt hat innerhalb der Firma In Time neue Mafistibe gesetzt.

VON CHRISTIAN KANDZORRA

MONCHENGLADBACH Wenn ein Un-
ternehmen  Verstirkung  sucht,
dann scheuen viele Firmen den
Suchaufwand. Die Stellenanzeige
im Internet oder anderen Medien,
die Suche iiber die Agentur fiir Ar-
beit- dasist vielen Gewerbetreiben-
den zu kompliziert und zu zeitin-
tensiv geworden. Eine Losung bie-

ten etwa Personal-Dienstleister wie ,

die Firma In Time. Die hat sich so-
wohl auf Personalvermittlung als
auch auf Zeitarbeits-Angebote spe-
zialisiert.

Den gréfiten Zweig des Gladba-
cher Personal-Dienstleisters ist die
sogenannte Arbeitnehmeriiberlas-
sung, die auch unter dem Begriff
Zeitarbeit bekannt ist. ,Unsere Kun-
den haben eins gemeinsam: Sie su-

Ulrike Gewehr ist Geschéaftsfiihrerin der Ménchen-

gladbacher Arbeitsvermittiung In Time.

chen Personal. Viele davon nur
iibergangsweise, um etwa die Ver-
tretung eines Mitarbeiters zu ge-
wihrleisten. Andere suchen Mitar-
beiter, die Unterstiitzung bei einem
Groflprojekt leisten sollen®, erldu-
tert Ulrike Gewehr, geschiftsfiih-

" rende Gesellschafterin bei In Time.

Dariiber hinaus gibt es aber auch
Unternehmen, die iiber die Zeitar-
beit potenziell fiir eine Festanstel-
lung geeignete Bewerber besser
kennenlernen wollen. In Time
springt in diesen Féllen als voriiber-
gehender Arbeitgeber ein.

Zuerst wird eine Beschreibung
der vom Kunden ausgeschriebenen
Stelle erstellt, dann sucht In Time in
ihrem Bewerber-Pool nach passen-
den Kandidaten. Dieser Pool um-
fasst Personen, die arbeitssuchend
sind oder etwa Vorsorge fiir eine
bald auslaufende Be-
schéftigung treffen wol-
len. ,Wir treffen bei uns
eine Vorauswabhl fiir un-
sere Kunden. Alle Be-
i werber, die wir in unse-
rer Datenbank erfasst
- haben, haben wir zuvor
. durch ein Vorstellungs-
gesprach kennengelernt
und wissen demnach,
wo ihre Stdrken liegen®,
erklirt Ulrike Gewehr. Je
- nach  Anforderungs-
- muster werden diese
anschlieBend dem Kun-
. den vorgestellt. Jedes
~ Jahr wenden sich mehr

unterschiedlichen
Branchen mit Personal-
BedarfbeiIn Time.
»Mehr als 300 Ver-
rFoto:cka mittlungen erfolgen in-

als 50 Unternehmen aus -
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Anzahl der Beschaftigten
bis zu 130 Mitarbeiter

nerhalb eines Jahres. Viele unserer
Kunden wiren ohne uns womdaglich
gar nicht auf ihre Mitarbeiter auf-
merksam geworden®, erzihlt die 57-
Jahrige. Im Umgang mit ihren Kun-
den ist Ulrike Gewehr eine partner-
schaftliche Zusammenarbeit wich-
tig. ,Wir sind Dienstleister aus
Uberzeugung und behandeln jeden
Auftrag im Sinne dieser Einstel-
lung®, sagt Ulrike Gewehr.

Die soziale Komponente in einem
Unternehmen ist neben Okonomie
und Okologie eine der wichtigsten
Saulen des CSR-Projekts. ,Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt.
Die Teilnahme am Projekt hat uns
noch einmal besonders verdeut-
licht, wie wichtig es ist, fiirsorglich
ung fair mit internen und auch ex-
ternen Mitarbeitern umzugehen®,
erzihlt die Monchengladbacherin.
Auch wegen des Fachkriftemangels
sei es wichtig, sich als attraktiver Ar-
beitgeber zu prisentieren.

Bei Arbeitsplatzbesichtigungen
richtet sie daher ein besonderes Au-
genmerk auf den Arbeitsschutz, den
sozialen Umgang im Einsatzbetrieb

und eine gute Einarbeitung in Be-

triebsabldufe. ,CSR setzt fiir uns
neue MaRstdbe®, sagt Gewehr.




