Zeitarbeit drangt aus der Nische heraus

Langzeitarbeitslose, Hilfsarbeiter, auch Spezialisten: Rund 40 Zeitarbeitsfirmen aus der Region haben ein umfassendes
personelles Portfolio. Viele Betriebe nehmen die Dienste in Anspruch, wenn sie flexibel auf Engpésse reagieren mussen.

VON DIETER WEBER

Seit 17 Jahren ist Ulrike Gewehr im
Zeitarbeits-Geschift. IThr Unterneh-
men In time Personal-Dienstleis-
tungen bedient rund 30 Unterneh-
men in der Region, wenn diese
kurzfristig  Arbeitskrifte suchen.
Entsprechend umfangreich ist das
personelle Portfolio von Ulrike Ge-
wehr und ihrer siebenképfigen
Mannschaft. Doch wenn Anfragen
nach Spezialisten kommen, dann
muss sie mittlerweile oft abwinken.
.Mit Steuerfachangestellten kann
ich nicht dienen. Nicht vermittelte
Krifte gibt's nicht auf dem freien Ar-
beitsmarkt. Auch bei den Pflegebe-
rufen sieht’s kritisch aus. Facharbei-
ter, Handwerker und Buchhalter
sind auch begehrt”, sagt sie.

Das Beispiel ihrer Firma zeigt: Die
Zeitarbeit, seit langem und immer
wieder kritisch bedugt, hat langst
ihre einstige Nischenposition ver-
lassen. Das macht auch eine neue
Studie der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Mittlerer Nieder-
rhein deutlich. Sie belegt: In der
Branche steckt sehr viel Potenzial.
Und sie ist kein Jobkiller, der in den
Unternehmen die Stammbkrifte ver-
dringt - so die Studie von IHK-Refe-
rent Gregor Werkle. Er hat 40 Zeitar-
beitsfirmen aus der Region befragt,
die mit rund 200 Unternehmen aus
unterschiedlichen Branchen zu-
sammenarbeiten. ,Es ist daher
falsch, die positiven Effekte durch
immer stirkere RegulierungsmaR-
nahmen abzuwiirgen®, sagt Dr. Die-
ter Porschen, Hauptgeschiftsfiihrer
der IHK Mittlerer Niederrhein.

Wer die Bedeutung der Zeitarbeit
in der Region beleuchtet, kann un-
terschiedliche Schlussfolgerungen
ziehen. Fakt ist: Gut 9800 Beschaf-
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Zeitarbeitnehmer werden filr viele Firmen immer wichtiger. Aber auch die Beschaftigten profitieren: So waren laut einer Stu-
die der IHK Mittlerer Niederrhein 8.2 Prozent vorher langzeitarbeitslos. RP-ARCHIV: DPA

tigte arbeiten am Mittleren Nieder-
rhein in der Zeitarbeitsbranche, das
ist ein Anteil von 2,6 Prozent an der
Gesamtbeschaftigung, wobei das
Wachstum bei der Zeitarbeit stéirker
ist. Porschen: ,Gerade in Zeiten ei-
nes beginnenden Aufschwungs ist
Zeitarbeit ein wertvolles Instrument
fiir die Betriebe. Es kann auf perso-
nelle Engpisse und Produktions-
spitzen flexibel reagieren. Mehr als
70 Prozent der befragten Unterneh-
men gaben diese Motive als haupt-
sichlichen Grund fiir den Einsatz
von Zeitarbeitnehmern an.”

Gregor Werkle (1) hat die Zeitarbeitsstudie der IHK erarbeitet, Hauptgeschafts-
fithrer Dr. Dieter Porschen stellte sie gestern vor. RP-Fotos: IHK

Gladbach profitiere davon, weil
sich die hier starke Logistikbranche
verstirkt bei Zeitarbeitsfirmen be-
diene. 69 Prozent der Zeitarbeitneh-
mer am Mittleren Niederrhein wa-
ren vor ihrer Beschaftigung arbeits-
los oder noch gar nicht beschaftigt,
8,2 Prozent waren sogar langzeitar-
beitslos. ,Dieses Ergebnis zeigt,
dass Zeitarbeit eine Funktion als
Eingangs- beziehungsweise Wie-
dereintrittstiir in den ersten Arbeits-
markt erfiillt - am Mittleren Nieder-
rhein sogar starker als in Deutsch-
land insgesamt*, so die Studie.

Noch etwas fillt auf: 45 Prozent
der eingesetzten Zeitarbeithehmer
haben keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, lediglich 9 Prozent
einen Hochschulabschluss. Der so-
genannte ,Klebeeffekt” ist weniger
ausgeprigt: 18 Prozent der Unter-
nehmen bieten mindestens jedem
vierten Hilfsarbeiter eine Festan-
stellung an. Bei den Fachkriften ist
diese Wahrscheinlichkeit wesent-
lich gréRer: Da klettert der Wert bei
den Firmen auf 30 Prozent.

Die Spezialisten sind das eigentli-
che Kapital von Zeitarbeits-Unter-
nehmerin Ulrike Gewehr. Auch
wenn der Facharbeitermangel in-
zwischen in den Betrieben ange-
kommen ist, kann sie in vielen Bran-
chen noch mit Experten aushelfen.
.Wir verfiigen iiber ein groRes Netz-
werk. Das ist unser Kapital®, sagt sie.
Gleichzeitig drgert sie sich mit ihren
Kollegen iiber eine schlechte Bewer-
tung der Zeitarbeit in der Offent-
lichkeit. Gewehr: ,Wir zahlen Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld. Bei uns
gilt schon lingst der Mindestlohn.
Unsere Arbeitsvertrige werden von
der Arbeitsagentur iiberpriift. Und
kein Unternehmen wird so (iber-

wacht wie die Zeitarbeitsbranche.”
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